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1. Общие положения 

1.1 Настоящее «Положение о творческом объединении» (далее - Положение) 

регламентирует порядок деятельности творческих объединений учащихся (далее - ТО) в  

МБУ  ОДО  «Сивинский  ДТ»  (далее - ОО). 

1.2 Настоящее Положение о творческом объединении  дополнительного  образования 

(далее – Положение) разработано в соответствии  с нормативными правовыми актами: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации"; 

 Приказом Министерства просвещения РФ от 09.11.2018 № 196 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам»; 

 Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 04.07.2014 N 41 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 

"Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы образовательных организаций дополнительного 

образования детей» (зарегистрировано в Минюсте РФ 20.08.2014, рег. № 33660); 

 правоустанавливающими документами и локальными нормативными актами ОО. 

1.3 Положение является локальным документом, в котором фиксируются основные 

организационные и административно-управленческие аспекты деятельности объединения. 

1.4 Положение является открытым документом, так как с его содержанием имеют 

право ознакомиться учащиеся и их родители (законные представители). 

1.5 Деятельность творческого объединения организуется на принципах 

природосообразности, гуманизма, демократии, творческого развития личности, свободного 

выбора каждым ребенком вида деятельности, дифференциации образования с учетом 

реальных возможностей каждого учащегося. 

1.6 Участниками образовательного процесса являются  учащиеся, педагогические 

работники ОО,  родители (законные представители) учащихся.  

1.7 ТО руководит педагог дополнительного образования, реализующий 

дополнительную общеобразовательную общеразвивающую  программу творческого 

объединения. 

1.8 Объединение учащихся является организационной формой государственного 

содействия школьников в их занятиях самостоятельным творчеством в свободное от 

учебы время. 

1.9 В настоящее Положение в установленном порядке могут вноситься изменения и 

(или) дополнения. 

 

2. Организация деятельности ТО 

2.1 Занятия в ТО ведутся на русском языке. 

2.2 Содержание образования в ТО определяется дополнительными 

общеобразовательными общеразвивающими программами, самостоятельно 

разрабатываемыми, принимаемыми   и реализуемыми ОО. Программы рассматриваются 

старшими педагогами дополнительного образования на предмет соответствия 
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требованиям к содержанию и оформлению программ. Педагогический совет принимает и 

рекомендует на утверждение директору ОО.  

2.3 Выбор дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ к 

реализации в ОО определяется интересами учащихся, запросами общества с учетом 

наличия базы, ресурсов и специалистов соответствующего профиля. 

2.4 ТО открывается в соответствии с Программой развития ОО и утвержденным 

учебным планом при наличии желающих заниматься одним из видов творчества, педагога 

- специалиста данного профиля, утвержденной дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы, календарно-тематического плана на текущий учебный год. 

2.5 Прием на обучение по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 

программам осуществляется в соответствии с Положением о порядке приема учащихся в 

МБУ ОДО «Сивинский ДТ». 

2.6 Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 

объединений могут быть рассчитаны на различный срок обучения, различный возраст 

учащихся, предусматривать различные формы организации образовательного процесса и 

решение различных образовательных задач. 

2.7 ТО действуют в ОО в рамках пяти  направленностей: 

 художественной; 

 туристско - краеведческой; 

 социально – педагогической, 

 естественнонаучной;  

 технической. 

2.8 Занятия могут проводиться по программам разной тематической направленности, 

комплексным, интегрированным или модульным.  

2.9 Этапы, длительность обучения, продолжительность занятий определяются 

реализуемыми  дополнительными общеобразовательными общеразвивающими 

программами каждого творческого объединения и нормами СанПиНа. 

2.10 Цели, задачи и содержание деятельности ТО определяются  руководителем ТО в 

соответствии с утвержденной дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 

программой. 

2.11 Деятельность детей в ОО осуществляется в одновозрастных и разновозрастных 

творческих объединениях. ТО может существовать в различных формах: клуб, студия, 

ансамбль, группа, секция, кружок, театр, класс, школа и др. 

2.12 Комплектование   объединений   всех   профилей   производится   из   числа  

учащихся школ, дошкольных и других ОО в возрасте от 5 до 18 лет. Объединения 

организуются на весь календарный год. 

2.13 Численный состав в объединении может составлять учащихся первого года 

обучения не менее 15 человек, второго и третьего года обучения 12-15 человек. 

Численный состав объединения может быть уменьшен при включении в него учащихся с 

ограниченными возможностями здоровья. 

2.14 В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя объединения 

могут участвовать совместно с несовершеннолетними обучающимися их родители 

(законные представители) без включения в основной состав. 

2.15 Занятия проводятся  группами, индивидуально или всем составом объединения в 

соответствии с дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программой. С 

детьми- инвалидами может проводиться индивидуальная работа по месту жительства. 

2.16 Дисциплина в ТО поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 

учащихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического 

насилия по отношению к участникам образовательного процесса не допускается. 

2.17 Исключение из ТО производится за грубые нарушения Правил внутреннего 

распорядка учащихся. 
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2.18 Промежуточная аттестация учащихся проводится в соответствии с Положением о 

формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации учащихся в МБУ ОДО "Сивинский ДТ". 

2.19 Руководитель объединения несет ответственность за безопасную организацию 

образовательного процесса, за жизнь и здоровье учащихся во время проведения занятий. 

2.20 При реализации дополнительного образования учреждение может организовывать 

и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного 

труда и отдыха учащихся, родителей (законных представителей). 

 

3 Режим работы ТО 

3.1 Расписание занятий объединений составляется руководителями ТО и согласуется с 

администрацией ОО в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и с учетом 

создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей, пожеланий родителей, 

возрастных особенностей детей и утверждается директором ОО. 

3.2 Режим работы творческих объединений дневной, сменный. Режим занятий 

конкретного  ТО определяется дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 

программой. Продолжительность занятий определяется в соответствии с санитарными 

нормами и правилами. 

3.3 ТО  осуществляют свою деятельность  в течение учебного года. Учебный год в 

Центре начинается  1 сентября  и заканчивается 31 мая. Для групп I года обучения занятия 

начинаются не позднее 15сентября и заканчиваются 25 мая. Продолжительность учебного 

года 36 недель.  

3.4 С 25 мая по 31 августа ОО переходит  на летний режим работы, в период которого 

ТО могут продолжить свою деятельность, если это предусмотрено дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программой.  ОО может открывать в 

установленном порядке лагеря, в рамках которых может создавать ТО с постоянными и 

переменными составами детей, реализующие дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие и досуговые программы. 

3.5 В период школьных каникул ТО может работать по специальному плану, 

утвержденному директором ОО. 

 

4 Документация и отчетность 

4.1 Основным документом творческого объединения является рассмотренная и 

принятая Педагогическим советом, утвержденная директором ОО дополнительная 

общеобразовательная общеразвивающая программа. 

4.2 Деятельность ТО отражается в Журнале учета работы педагога дополнительного 

образования в объединении (секции, клубе, кружке), который является документом во 

всей полноте отражающем деятельность ТО. Ответственность за регулярность и 

правильность ведения Журнала несет руководитель ТО. Руководитель ТО сдает журнал 

учета работы объединения до 25 числа каждого месяца. 

4.3 Старшие педагоги ДО, ответственные за какую-либо направленность, 

осуществляют контроль работы объединений (своей направленности) через: 

 проверку журналов ежемесячно; 

 посещение занятий объединений согласно плану внутриучрежденческого контроля; 

4.4 Старший методист осуществляет внутриучрежденческий контроль работы 

объединений через: 

 проверку журналов 1 раза в четверть; 

 посещение занятий объединений согласно плану внутриучрежденческого контроля; 

 анкетирование учащихся и родителей с целью изучении образовательных 

потребностей. 
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5 Права и обязанности членов ТО 

5.1 Права, обязанности и ответственность руководителя ТО определяются 

должностной инструкцией, Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом ОО. 

5.2 Права и обязанности учащихся охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка, 

определяются Конституцией РФ, Уставом ОО и другими локальными актами ОО. 

5.3 Учащиеся имеют право: 

 заниматься в нескольких творческих объединениях исходя из своих возможностей 

и интересов. Необходимо письменное согласие родителей (законных 

представителей)  на посещение учащимся занятий в трех и более ТО с целью 

контроля со стороны родителей за сохранностью здоровья учащегося. 

 менять ТО исходя из собственных интересов, наклонностей, предпочтений в 

течение учебного года.   

 получение бесплатного дополнительного образования в соответствии с 

дополнительной  общеобразовательной общеразвивающей программой; 

 уважение человеческого достоинства, неприкосновенность личности; 

 свободное выражение своих взглядов и убеждений, не противоречащих законам 

РФ; 

 развитие своих творческих способностей и интересов; 

 участие в массовых мероприятиях; 

 поощрение за особые успехи в обучении; 

 внесение предложений в администрацию по улучшению деятельности ОО; 

 освобождение от занятий в период болезни по заключению врача; 

 свободный выбор объединения, посещение одного или нескольких объединений; 

 заявление о выходе из состава ТО в течение учебного года или по его окончании; 

 бесплатное  пользование помещениями и оборудованием ОО; 

 освобождение от уроков в школе для участия в мероприятиях ОО и конкурсах, 

мероприятиях других уровне по согласованию с директором школы; 

 на отдых в выходные и каникулярные дни; 

 охрану здоровья; 

 получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг. 

 Осуществление перечисленных прав несовместимо с нарушением общественного 

порядка, нравственности, прав и свобод других лиц. 

 

5.6.  Учащиеся обязаны: 

 соблюдать Устав ОО; 

 действовать во благо коллектива ТО, заботиться о чести ОО, поддерживать её 

традиции; 

 соблюдать нормы этики и правила поведения в ОО; 

 проявлять уважение к работникам ОО; 

 заботиться о здоровье своем и окружающих, о безопасности собственной жизни и 

жизни окружающих; 

 соблюдать правила техники безопасности; 

 регулярно посещать занятия, участвовать в общественно–полезной деятельности 

своего объединения; 

 бережно относиться к имуществу ОО; 

 соблюдать чистоту в помещениях ОО, дежурить по графику, составленному 

руководителем ТО; 

 содержать в порядке свое рабочее место; 
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 по просьбе руководителя ТО приносить на занятия для личного пользования 

необходимые материалы, инвентарь, при необходимости иметь специальную 

одежду и обувь для занятий; 

 по рекомендации руководителя ТО участвовать в массовых мероприятиях ОО, 

готовить и выставлять работы на выставках, разучивать и исполнять 

художественные номера в концертах, участвовать в конкурсах различного уровня, 

фестивалях, смотрах, соревнованиях и т.п.; 

 сообщать необходимые сведения о себе (школу и класс, семейное положение, 

домашний адрес, телефон, Ф.И.О. родителей). 

5.7 Учащимся запрещается: 

 приносить, передавать и использовать в ОО оружие, спиртные напитки, табачные 

изделия, токсичные и наркотические вещества; 

 использовать любые вещества, которые могут привести к взрывам и возгораниям; 

 совершать любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для 

окружающих. 

5.8 Руководитель, воспитанники ТО, их родители (законные представители) несут 

ответственность за порчу имущества ОО в соответствии с действующим 

законодательством.  

 

6 Материальная и финансовая база объединения 

6.1 Материально-техническая база творческого объединения, необходимая для 

обеспечения работы объединения, выделяется из бюджетных средств, допускается 

финансирование и  обеспечение творческих объедений из дополнительных внебюджетных 

средств ОО, грантов. 

6.2 На финансирование объединения могут использовать спонсорскую помощь 

организаций, учреждений, средства родителей и безвозмездные передачи материалов, 

оборудования и инвентаря предприятий. 

6.3 Образцы продукции, изготовленные  членами  объединений,  могут  быть  

переданы  в  их  личное  пользование  по  решению   совета   творческого   объединения,   

реализованы    в    торговле,    а    средства    от    продажи   использованы на 

совершенствование материальной базы и подарены как призы, на массовых мероприятиях 

ОО. 

 

7 Заключительные положения  

7.1 Деятельность ТО оценивается положительно при условии выполнения 

дополнительной  общеобразовательной общеразвивающей программы, стабильности 

контингента учащихся, активного и результативного  участия учащихся ТО в массовых 

мероприятиях различного уровня. 

7.2 Деятельность ТО прекращается по решению педагогического совета или приказу 

директора ОО в случаях: 

 отсутствия руководителя; 

 при отсутствии дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 

программы, календарно-тематического плана, плана воспитательной работы; 

 при наличии менее 2/3 численного состава учащихся, определенного 

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программой и учебным 

планом. 

7.3 Перечень ТО, работающих в конкретном учебном году определяется Учебным 

планом, утвержденным в соответствии с требованиями нормативных документов.  

 

 


