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План  

методической работы на 2021 – 2022 учебный год 
 

Актуальность 
 Инновационный всплеск в образовании вызвал необходимость быстро реагировать 

на изменяющуюся ситуацию, генерировать новые идеи.  Деятельность методиста состоит 

в формировании нового типа педагога – профессионала, обладающего педагогическим 

мышлением и высокой профессиональной культурой, способного на практике реализовать 

достижения отечественной и мировой педагогических наук.  

Тема: «Совершенствование системы повышения профессионального уровня педагогов 

дополнительного образования с учётом современных требований к методикам и 

технологиям обучения и воспитания». 

Цель: Создание условий для совершенствования профессионального уровня педагогов 

дополнительного образования посредством внедрения в образовательный процесс 

современных образовательных технологий, активных методов обучения. 

Задачи:  
-Совершенствование работы по усилению мотивации педагогов на освоение 

инновационных педагогических технологий обучения и воспитания. 

-Подготовка к ознакомлению и внедрению в педагогическую деятельность учебно-

методических и информационных материалов, инновационных методик и технологий в 

условиях перехода на новые стандарты образования. 

Задачи методической работы с педагогами: 

- Повышение уровня педагогических знаний. 

-Изучение и использование в своей профессиональной деятельности современных 

педагогических технологий, методик, приёмов и способов успешного обучения и 

воспитания. 

-Изучение и использование на практике современных способов диагностирования 

ученической успешности. 

-Изучение и использование на практике современных методик воспитания. 

-Организация информационного обеспечения педагогов. 

Задачи методической работы с педагогическим коллективом: 

Способствование формированию созидательной педагогической среды. 

Содержательная  поддержка экспериментальной и инновационной деятельности 

педагогов. 

Использование разнообразных стимулов, способов и организационных решений для 

повышения квалификации педагогов. 

Организация и стимулирование общественно-педагогической деятельности 

педагогов. 

Методологические основы 

 Методическая работа – это система взаимосвязанных действий, которая 

направлена на достижение высокого профессионализма педагогических работников, на 

оптимальный результат обучения, воспитания и развития. Основывается на конкретном 

анализе результатов работы творческих объединений, учебно-воспитательном процессе, 

его условий, на педагогическом опыте, достижениях науки.  

Принципы: целостность, многоуровневость, многофункциональность. 

Направления и содержание: 

Принято 

протокол заседания                          

педагогического совета                                                              

МБУ ОДО «Сивинский ДТ» 

от  «___»________2021 г. № ___ 

 

Утверждено 

 

приказом   

МБУ ОДО «Сивинский ДТ» 

от  «___»________2021 г. № ____ 

 

МБУ ОДО "СИВИНСКИЙ ДТ", Свитек Ирина Анатольевна, Директор 
25.08.2021 15:21 (MSK), Сертификат № 02FAEE4000FBACAB9D4FE03583C7BA98C1 



Дидактическое – обновление знаний по наиболее актуальным проблемам обучения, 

воспитания, развития учащихся. 

Частнометодическое – изучение нового содержания учебных предметов и частных 

предметных методик. 

Психолого-физиологическое – повышения квалификации педагогов в области общей, 

социальной, возрастной физиологии и школьной гигиены, охраны здоровья детей. 

Функции: 

1. По отношению конкретному педагогу: 
Совершенствование, обогащение знаний; формирование мотивов творческой 

деятельности освоение новых педагогических технологий; знание возрастной психологии, 

основ психологии педагога дополнительного образования; формирование у педагога ДО 

готовности к самообразовательной работе; развитие современного стиля педагогического 

общения. 

2. По отношению к педагогическому коллективу: 
Выявление, обобщение передового опыта, рожденного внутри коллектива. 

Стимулирование педагогического творчества и инициативы педагогов. 

3. По отношению к государственной системе повышения квалификации: 
осмысление социального заказа, программно-методических требований и рекомендаций, 

доведение их до каждого работника;   внедрение педагогического опыта. 

Формы:  
Педагогические мастерские (мастер-классы)  

Методические аукционы по направленностям. 

Психолого-педагогические семинары, вебинары   с привлечением  (по возможности) 

специалистов.  

Организационно-педагогическая деятельность: 
- создание наилучших условий для деятельности и стимулирование труда педагогов; 

- планирование и организация учебно-воспитательного процесса; 

- контрольно-диагностическая деятельность; 

-способствование установлению в образовательном учреждении положительного 

устойчивого психолого-педагогического климата; 

- аттестация педагогических кадров; 

- отчётно-документальная деятельность. 

 

 Методическая помощь – это оперативное и перспективное реагирование на 

запросы и потребности детских коллективов, педагогов, осуществляется различными 

средствами: консультированием, методическим руководством, методическим 

обеспечением.  

Основные средства и формы: 
- Тематическая консультация  

- Текущая консультация  

- Методическое руководство 

- Методическое обучение  

 

Ожидаемый результат: 

1. Осмысление  педагогами важность  программно-методических требований, 

нормативных документов.  

2. Изучение  и системный  анализ  новых технологий и методик обучения.  

3. Обобщение и распространение лучшего педагогического  опыта.  

4. Стимулирование  педагогического творчества.  

5. Использование инновационных технологий в образовательном процессе. 

 

 

 



Оперативный план 

содержание Цель  сроки ответств. 

1. Контрольно-аналитическая работа. 

- посещение учебных занятий 

(не менее 2 раз в месяц); 

 

 

Анализ и 

контроль 

организации 

образовательного 

процесса в 

творческих 

объединениях 

по 

 направленностям. 

 

Выявление 

соответствия 

образовательного 

процесса 

содержанию 

образовательных 

программ. 

 

Посещение и анализ 

занятий в учебных 

группах:- 

выявление учебно-

методических 

затруднений в 

работе педагогов 

2021-2022 

уч.год 

Октябрь - 

апрель 

Старшие педагоги по 

направленностям 

 

Старший 

методист ДТ 

- проверки за уровнем  

наполняемости и посещаемости 

обучающихся 

(не менее 2 раз в месяц); 

-посещение воспитательных, 

массовых мероприятий 

(по общему плану). 

Прохождение программного 

материала. 

 

По полугодиям: 

декабрь, май 

Старшие педагоги по 

направленностям 

Старший 

методист ДТ 

Посещение занятий. 

Взаимопосещение итоговых, 

открытых занятий 

В течение уч. 

года: ноябрь-

март 

 Педагоги ДО, 

Старшие педагоги по 

направленностям 

Анализ ведения  документации по 

итогам образовательного процесса. 

Апрель- 

май 

Старшие педагоги по 

направленностям 

Старший 

методист ДТ 

Анализ отчётной документации 

педагогов. 

Май 

(по факту) 

Старшие педагоги по 

направленностям 

Старший 

методист ДТ 

Итоговые занятия. 

 

Март-апрель 

(по плану) 

 

Педагоги ДО 

 

 

Старшие педагоги по 

направленностям 

 

Старший 

методист ДТ 

Состояние выполнения 

образовательных программ. 

 По 

полугодиям: 

декабрь, май 

Сохранность учебных групп. По полугодиям: 

декабрь, май 

         Проверка  и анализ оформления 

журналов. 

 23-25 число 

ежемесячно 

Старшие педагоги по 

направленностям 

Старший 

методист ДТ 

 

2. Оказание консультативной помощи педагогам. 

Разработка новых дополнительных 

общеразвивающих программ. 

 

Разработка и корректировка планов 

учебно-воспитательной работы 

творческих объединений. 

 

Разработка и корректировка 

промежуточной и итоговой 

аттестации учащихся творческих 

Оформление 

нормативных 

документов по 

организации 

учебно-

воспитательного 

процесса в 

творческих 

объединениях на 

текущий год. 

 

 

Май-август 

2021 года 

 

Педагоги ДО 

 

 

Старшие педагоги по 

направленностям 

 

Старший 

методист ДТ 



объединений.  

Консультации для педагогов по 

проблемам обновления содержания 

дополнительного образования 

Обеспечение 

педагогов 

необходимой 

информацией об 

основных 

направлениях в 

работе, новых 

технологиях, 

нормативных 

документов, 

методразработок, 

сценариев 

воспитательных 

мероприятий. 

В течение 

 учебного года 

Старший 

методист ДТ 

Подготовка материала к 

семинарам, мастер-классам и 

другим методическим событиям. 

 

В течение 

учебного года 

по плану  

 

 

Старшие педагоги по 

направленностям 

 

 

Старший 

методист ДТ 

 

Консультации с педагогами-

участниками конкурсов 

профессионального мастерства. 

 

Февраль-март 

2022 года 

Работа по аттестации 

обучающихся МБУ ОДО 

«Сивинский ДТ»: промежуточная 

и итоговая аттестация. 

Декабрь 2021 г., 

апрель 2022 г 

3. Организация методической работы. 

Внутреннее рецензирование 

дополнительных 

общеразвивающих программ. 

 

Контроль за 

полнотой 

реализации 

образовательных 

программ. 

 

Май-август 

2021 

 

 

Старшие педагоги по 

направленностям 

 

Старший 

методист ДТ 

Экспертиза   конкурсных 

материалов. 

В течение 

учебного года 

Итоговая диагностика реализации 

образовательных программ. 

3-4 неделя 

мая 2022 г 

Отслеживание результатов по 

внедрению в образовательную 

практику инновационных 

разработок. 

 

методическая 

работа с кадрами 

района по 

направлению 

деятельности; 

 

самообразование 

педагогов. 

В течение 

учебного года 

 

 

Старшие педагоги по 

направленностям 

 

Старший 

методист ДТ 

Размещение методического 

материала на сайте МБУ ОДО 

«Сивинский ДТ». 

В течение 

учебного года 

Пополнение    методической 

копилки педагогов. 

В течение 

учебного года 

Проведение семинаров, мастер-

классов. 

Сотрудничество с 

образовательными 

учреждениями. 

В течение 

учебного года 

по плану 

    

Календарно-тематический план  

№ Содержание Срок Ответственный 
1 Методсовет: 

«Экспертная оценка образовательных 

программ» 

 

Август 2022 

Л.М. Старкова 

Н.С. Дребезгина 

2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

«Внедрение  современных образовательных 

технологий, форм и методов работы, с учетом   

индивидуальных возрастных и физических 

возможностей учащихся  и их интересов, с  

целью повышения качества содержания 

дополнительного  образования учащихся»   

 

 

Ноябрь 2021 

 

Т.А. Кышова, 

Старшие педагоги 

ДО 

3 Методсовет: 

«Методическое сопровождение 

 

Январь 2022 

Т.А. Кышова 

Ж.Н. Жданова 



педагогических работников  в условиях 

подготовки и участия  в конкурсах 

профессионального мастерства» 
4 Методсовет: 

«Формирование ИКТ компетенций  педагога 

дополнительного образования в цифровой 

образовательной среде» 

 

Март 2022 

Т.А. Кышова, 

старшие педагоги ДО 

 

5 

Педсовет: 

«Успехи и проблемы, цели и задачи, ресурсы и 

направления на 2022-2023 учебный год» 

 

Август  2022 

Т.А. Кышова, 

старшие педагоги 

ДО, педагоги ДО 

6 Педсовет: 

"Совершенствование форм работы по профилактике 

противоправного поведения" 

 

Ноябрь 2021 

Н.А.Саначева, 

старшие педагоги 

ДО, педагоги ДО 

 

7 

Педсовет: 

"Создание образовательной среды, способствующей 

самореализации каждого обучающегося" (из опыта 

работы педагогов разных направленностей) 

 

Январь 2022 

Ж.Н. Жданова, 

педагоги ДО 

 

 

8 

Педсовет: 

"Совершенствование работы педагогов ДО в 

условиях модернизации системы образования 

«Учиться самому, чтобы учить других" 

 

Апрель 2022 

Т.А. Кышова, 

педагоги ДО 

художественной 

направленности 

 

 

 

 


