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Положение 

о порядке проведения самообследования  МБУ ОДО «Сивинский ДТ» 

 

1. Общие положения. 
1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об Образовании в Российской Федерации», 

Приказом Министерства образовании и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об 
утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией», Положение 

регламентирует порядок проведения самообследования (в дальнейшем самообследование) 

Муниципального бюджетного учреждения организация дополнительного образования «Сивинский 

Дом творчества». 
1.2 Муниципальное бюджетное учреждение организация дополнительного образования 

«Сивинский Дом творчества» (в дальнейшем - ОО) проводит самообследование своей деятельности, 

включающий в себя следующие этапы: планирование и подготовку работ по самообследованию; 
организацию и проведение самообследования в ОО; обобщение полученных результатов и на их 

основе формирование отчета; рассмотрение отчета органом управления ОО, к компетенции 

которого относится решение данного вопроса, направление отчета учредителю и размещение его на 
в информационно телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте ОО. 

1.3 Самообследовние деятельности проводится ОО ежегодно. 

1.4 Сроки, форма проведения самообследовния, состав лиц, привлекаемых для его проведения, 

определяются ОО самостоятельно. 
1.5 В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, системы 

управления ОО, содержания и качества подготовки учащихся, организации учебного процесса,  

востребованности дополнительных общеобразовательных услуг в целях наиболее полного 
удовлетворения образовательных потребностей учащихся (населения), качества кадрового, учебно-

методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей 

деятельности ОО, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции при выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере дополнительного образования. 

2. Цель и задачи: 
Цель: обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ОО. 

Задачи: 

 Проанализировать деятельность ОО; 

 Сформировать отчет о результатах самообследования; 

 Обеспечить доступ к информации о деятельности ОО. 

 

3. Сроки: 

  Подготовительные работы (анализ): февраль – март; 

 Обобщение показателей деятельности по разделам; до 30 марта текущего года; 

 Формирование отчета: на 01 апреля текущего года; 

 Направление учредителю: не позднее 15 апреля текущего года; 

 Размещение на сайте ОО; не позднее 20 апреля текущего года. 

 

4. Методы и критерии самообследования 
Методика самообследования предполагает использование комплекса разнообразных методов, 

выделяемых в две группы: 

 Пассивные (наблюдение, сбор информации, количественный и качественный анализ объектов 

изучения); 
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 Активные (анкетирование, собеседование, тестирование) 

 

5. Порядок проведения самообследования: 

Для проведения процедуры самообследования необходимо: 

5.1 Определить условия, сроки и форму проведения самообследования в соответствии с 
утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 

2013 г. № 462 «О порядке проведения самообследования образовательной отрганизацией». 

5.2 Издать приказ о проведении самообследования в ОО, в котором определить: 
- состав и ответственность лиц, привлекаемых для проведения самообследования; 

- сроки проведения самообследования; 

Утвердить: 

 - Программу проведения самообследования; 
- График проведения этапов самообследования; 

5.3 Проанализировать и обобщить показатели деятельности; 

5.4 Подготовить отчет на основе полученных результатов по самообследованию; 
5.5 Согласовать отчет с Управляющим советом; 

5.6 Предоставить отчет Учредителю для согласования; 

5.7 Утвердить отчет приказом директора; 
5.8 Разместить отчет на официальном сайте ОО. 

 

6. Структура самообследования 

6.1 Общая характеристика (историческая справка, характеристика участников образовательного 
процесса); 

6.2  
6.3 Организация образовательного процесса: 
6.3.1 Характеристика контингента учащихся; 

6.3.2 Характеристика кадрового потенциала; 

6.3.3 Психологическое сопровождение образовательного процесса; 

6.4 Методическое и информационно-аналитическое сопровождение образовательного процесса; 
6.5 Результаты деятельности образовательной организации; 

6.6 Здоровьесбережение учащихся; 

6.7 Система управления и контроля; 
6.8 Экспериментальная и инновационная деятельность; 

6.9 Социальная работа; 

6.10 Анализ учебно - воспитательной системы «Успех»; 
6.10.1 Волонтерское движение; 

6.10.2 Районное объединение НОУ; 

6.10.3 Родительское образование; 

6.10.4 РДШ; 
6.10.5 ВВПОД «Юнармия»; 

6.10.6 Работа районного интеллектуального клуба «Эврика»; 

6.11 Материально-техническое и библиотечно-информационное обеспечение образовательного 
процесса; 

6.12 Финансовое обеспечение функционирования и развития ОО; 

6.13 Внешние связи и имидж; 
6.14 Выводы о деятельности Дома творчества; 

6.15 Ближайшие перспективы развития. 

6.16 Приложение «Показатели деятельности организации дополнительного образования, 

подлежащей самообследованию». 

7. Ответственность. 

7.1 Директор ОО несет персональную ответственность за осуществление процедуры 

самообследования. 
7.2 МБУ ОДО «Сивинский ДТ», как образовательное учреждение дополнительного 

образования, обязано ежегодно предоставлять необходимую и достоверную информацию о 

своей деятельности и образовательных услугах, а также оформлять отчет о результатах, 

включающий аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности, 
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подлежащей самообследованию и предоставлять его для ознакомления Учредителю, на 
официальном сайте ОО и в публичном докладе директора. 

МБУ ОДО "СИВИНСКИЙ ДТ", Свитек Ирина Анатольевна, Директор
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