
В прокуратуру Сивинского района
Муниципальное бюджетное учреждение 

организация дополнительного образования 
«Сивинский Дом творчества»
(МБУ ОДО «Сивинский ДТ*)

617240, Пермский край, с. Сим, уп. Ленина, в2 
Тел. (277) 2-11-49, факс (277) 2-11-44 

ИНН 59459400900 КПП 593Э01001

Прокурору Сивинского района 
старшему советнику юстиции 
Захарову А. А.

Директора МБУ ОДО «Сивинский ДТ» 
Свитек И. А.

Об устранении нарушений 
трудового законодательства

В ответ на Ваше представление об устранении нарушений трудового 
законодательства от 06.05.2022 г. №2-18-49-2022 сообщаю следующее.

Представление о нарушении трудового законодательства было 
рассмотрено на собрании трудового коллектива МБУ ОДО «Сивинский ДТ» 
13.05.2022 г. в присутствии помощника прокурора Ташкиновой Е.А.

Администрация МБУ ОДО «Сивинский ДТ» признала, что нарушила 
ч.б ст. 136 ТК РФ, а именно: промежуток выплаты между авансом и 
окончательным расчетом за март составил 18 календарных дней, что является 
недопустимым. При выдаче заработной платы, денежная компенсация за 
март не была выплачена.

Выявленные нарушения стали возможными в связи с ненадлежащим 
исполнением своих служебных обязанностей ведущим бухгалтером МКУ 
«ЦБУ» Ахтямовой Надеждой Георгиевной. Ахтямовой Н.Г. приказом 
директора МКУ «ЦБУ» № 21 от 20.05.2022 г. объявлено дисциплинарное 
взыскание в виде замечания (Приложение 1).

Все нарушения устранены:
Денежная компенсация за март месяц начислена и выплачена 

(Приложения 2, 3, 4, 5).
Администрация МБУ ОДО «Сивинский ДТ» признала, что нарушила 

п.8 ч.2 ст.57 ТК РФ, а именно условия труда на рабочем месте в договорах с 
Соколовой В.М. и Русских В.Н. не были определены. Отчет о проведении 
специальной оценки условий труда от обслуживающей организации ООО 
«ТрудЭксперт» поступил только 11 марта 2022 года, когда договоры с 
данными работниками уже были заключены.

Все нарушения устранены:
Заключены дополнительные соглашения с работниками, в которых 

определены условия труда на рабочем месте по степени вредности и (или) 
опасности (Приложения 7, 8)

Приложения:
1. Приложение 1. Копия приказа МКУ «ЦБУ» № 21 от 20.05.2022 г. «Об

объявлении работнику замечания», 1 стр., 1 экз.;



2. Приложение 2. Расчет дней разрыва между выплатами заработной 
платы за первую половину месяца и за вторую половину месяца, 1 стр., 
1 экз.;

3. Приложение 3. Копия расчета компенсации за задержку зарплаты 
Русских В.Н., 1 стр., 1 экз.;

4. Приложение 4. Копия расчета компенсации за задержку зарплаты 
Соколовой В.М. 1 стр., 1 экз.;

5. Приложение 5. Копия Платежного поручения № 7981 от 01.06.2022 г. 
денежная компенсация за задержку зарплаты, 1 стр., 1 экз.;

6. Приложение 6. Копия Реестра № 47 от 30.05.2022 г. компенсация, 1 
стр., 1 экз.;

7. Приложение 7. Копия Дополнительного соглашения к договору от
31.12.2019 г. Русских В.Н., 1 стр., 1 экз.;

8. Приложение 8. Копия Дополнительного соглашения к договору от
31.12.2019 г. Соколова В.М., 1 стр., 1 экз.;

Директор И.А. Свитек


