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ПРИМЕРНОЕ   

  П О Л О Ж Е Н И Е

о районном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года  -2014»

в Сивинском муниципальном районе.

Цель обучения ребенка состоит в том, чтобы сделать его способным развиваться дальше без помощи учителя.          
                                                          Э. Хаббард
1. Общие положения

1.1. Районный этап Всероссийского конкурса «Учитель года -2014» (далее - Конкурс) проводится Управлением  образования администрации Сивинского муниципального района при поддержке Районной профсоюзной организации и МБУ «ЦОМУ». 
Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников  по обновлению содержания образования, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.

1.2. Цели и задачи конкурса:

- выявление, поддержка и поощрение творчески работающих педагогов;

- повышение престижа учительского труда;

- распространение педагогического опыта лучших учителей района.

1.3. Символика конкурса. Официальной эмблемой конкурса является изображение пеликана.    
Девиз конкурса: «Единственный путь, ведущий к знанию – это деятельность.  Б. Шоу» 
1.4. В конкурсе могут принять участие педагогические работники образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы. Выдвижение на участие в конкурсе производится учреждением образования (далее - Заявитель). Стаж, квалификационные категории, возраст участников не регламентируются. Учителя ОУ, где конкурс не проводится, могут обратиться с заявлением об участии сразу в районный оргкомитет. На конкурс выдвигаются по одному участнику в каждую номинацию от каждого образовательного учреждения.

1.5. Победители и лауреаты конкурса «Учитель года» 2 –х последних лет к участию в конкурсе не допускаются.

1.6. Для руководства конкурсом создается организационный комитет (далее – Оргкомитет), который формируется Учредителем конкурса (Приложение №2). Оргкомитет устанавливает порядок и даты проведения этапов Конкурса, определяет процедуру их проведения, критерии оценивания и содержание конкурсных испытаний (в том числе по рекомендации жюри), информирует общественность о ходе проведения и результатах Конкурса.  Решение Оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины его списочного состава. Решения Оргкомитета Конкурса оформляются протоколом, который подписывается Председателем и секретарем.
1.7. Номинации районного конкурса «Учитель года – 2014»
Конкурс «Учитель года – 2014» проводится по следующим номинациям:

1 номинация – «Педагог дошкольного образовательного учреждения»
(воспитатель, логопед и другие специалисты дошкольного образовательного учреждения);

2 номинация – «Учитель начальной школы» (учитель I ступени общеобразовательной школы (1-4 классы), логопед. учитель специальной (коррекционной) школы);

3 номинация – «Учитель основной и старшей школы» (учитель II  ступени общеобразовательной школы (5-9 классы), учитель специальной (коррекционной) школы, учитель III ступени общеобразовательной школы (10-11 классы);

4 номинация – «Педагог дополнительного образования» (педагог-организатор, педагог дополнительного образования, в том числе работающий по совместительству в учреждении общего образования; руководители школьных клубов, кружков, секций, педагог-психолог, социальный педагог)
2. Порядок проведения конкурса

2.1. Районный этап конкурса проводится в 2 тура (заочный и очный).

2.2. Представление Заявителя (Приложение 1) на участие в конкурсе направляется в Оргкомитет до 14 февраля 2014 года.

2.3. В адрес Оргкомитета до 14 февраля 2014 года участник конкурса представляет следующие документы:

- анкета участника (Приложение 2); 
методические разработки:

-  видеофильм,  презентация, слайд-шоу,отражающий девиз конкурса (до 5 мин.), (Приложение №3) 
- конспект урока, занятия, приложения, используемые на уроке (дидактические материалы, в т.ч.электронные) - общий объем архива до 5 Мб.
Конкурсные материалы участников (заявка-представление, анкета, видеофильм,  план-конспект урока, занятия, приложения) принимаются в МБУ «ЦОМУ» 
2.4. Не подлежат рассмотрению документы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие в оргкомитет позднее 14 февраля 2014 года. Материалы, представленные на Конкурс, не возвращаются.

2.5. Для оценки конкурсных заданий Оргкомитет создает жюри для каждой номинации.
2.6. В очном туре участники проходят конкурсные испытания:
2.6.1 В номинации «Педагог дошкольного образовательного учреждения»
- «НОДе» (регламент: занятие – 15-30 минут с учетом возрастных особенностей группы, самоанализ занятия и ответы на вопросы - 10 минут).
Содержание занятия,  раздел программы, реализуемый на занятии и возраст детей, определяются конкурсантами.
-  «Обобщение опыта работы по теме самообразования» (регламент: 20 минут)..
По результатам конкурсных испытаний определяются  победитель и призеры.
2.6.2 В номинациях «Учитель начальной школы», «Учитель основной и старшей школы»
- «Урок» (регламент: урок - 30 минут, самоанализ урока и ответы на вопросы- 10 минут).

Концепция представленного на конкурс урока должна отражать девиз конкурса. Содержание урока и возраст учащихся определяются конкурсантами.

 -  «Обобщение опыта работы по теме самообразования» (регламент: 20 минут)..
По результатам конкурсных испытаний определяются  победитель и призеры.
2.6.3 В номинации «Педагог дополнительного образования»:

- «Учебное занятие»  (Регламент – 30  минут, самоанализ занятия и ответы на вопросы 10)
-  «Обобщение опыта работы по теме самообразования» (регламент: 20 минут)..
По результатам конкурсных испытаний определяются  победитель и призеры.
2.7 . По результатам конкурсных испытаний победитель каждой номинации проводит «Мастер-класс» (регламент: 20 минут)  для педагогического сообщества, демонстрируя практический аспект организации образовательной деятельности  в рамках системно-деятельностного подхода.
- По наибольшему количеству баллов в конкурсных испытаниях финалистов определяется Абсолютный победитель конкурса «Учитель года -2014»
3. Подведение итогов Конкурса

3.1. Все участники Конкурса награждаются грамотами.

3.2. Призеры конкурса награждаются дипломами с присвоением звания лауреатов и премиями в размере 5-7 тысяч руб.
3.3. Победитель районного этапа удостаивается звания «Учитель года -2014» с внесением его опыта в районный банк передового опыта и премией 10 тысяч руб.
3.4. Победитель районного этапа представляет Сивинский район на краевом конкурсе «Учитель года -2014». 

3.5.Результаты конкурса публикуются в средствах массовой информации.

Премии выплачиваются и ФОТ образовательных учреждений.
Приложение 1                

Представление на участника
В оргкомитет районного этапа конкурса «Учитель года -2013».

Представление Заявителя

________________________________________________________________
(полное наименование учреждения)

выдвигает _______________________________________________________
 (Ф.И.О. участника, занимаемая должность)
на участие в районном этапе  конкурса « Учитель года - 2013»

_______________     _______________    _______________________

Директор школы          Подпись                              Ф.И.О. 

М.П. 

Приложение 2           

Анкета участника
Анкета участника
конкурса «Учитель года – 2013»

ФИО (полностью), должность, место работы _________________________________________________________________

Дата и год рождения __________________________________________________________________
Образование (название, факультет, год окончания учебного заведения) __________________________________________________________________

Квалификационная категория  __________________________________________________________________

Педстаж __________________________________________________________________
Звания, награды

__________________________________________________________________
Публикации (указать название работы, издание, год и место) __________________________________________________________________

Педагогическая проблема, над которой работаете в настоящее время __________________________________________________________________

Авторские образовательные программы, методики, и технологии __________________________________________________________________

Результаты внешней оценки педагогической деятельности (районный, республиканский уровень, результаты ЕГЭ)* __________________________________________________________________
Факты, достойные упоминания (хобби; спорт, которым увлекаетесь; чем можете «блеснуть» на сцене и т.п.)

__________________________________________________________________

Рабочий телефон __________________________________________________________________

Мобильный телефон __________________________________________________________________

Рабочая электронная почта __________________________________________________________________ 

Личная электронная почта  __________________________________________________________________

Адрес сайта (школьного, личного) __________________________________________________________________ 

Подтверждаю согласие на участие в Конкурсе. Даю согласие на размещение информации в Интернете и других изданиях с возможностью редакторской обработки 

Подпись                                                                           Дата  
Приложение 3       

Презентационный материал
Презентационный видеоролик представляет собой динамичную видеопрезентацию опыта работы учителя, может включать фрагменты уроков. Возможно звуковое сопровождение, микроинтервью. Желательно использовать титры. Ролик может содержать закадровый дикторский текст, музыкальное сопровождение. При необходимости используется дополнительное освещение. Съемки необходимо осуществлять с помощью цифровой видеокамеры со штативом. Презентационный видеоролик представляется на компакт - диске вместе с заявкой (в цифровом формате расширений *.avi или *.mpeg). 

Приложение 4          

 Примерная схема самоанализа урока.
1.Дайте характеристику класса, в котором Вы провели учебное занятие (количество детей, уровень их подготовки и подготовленности к восприятию предполагаемого материала, взаимоотношения детей между собой, степень интереса к Вашему предмету)
2.Определите место проведенного учебного занятия в системе учебных занятий по данной теме. 

3.Обоснуйте формулировки темы учебного занятия и способа доведения ее до учащихся.

4.Сделайте обоснование цели и задач учебного занятия. 

5.Обозначьте главный этап учебного занятия. 

6.Выделите наиболее успешный этап (можно, только фрагмент!) УЗ.

7.Проанализируйте компоненты УЗ, способствовавшие его успешности, реализации задач. Укажите, какие условия, на Ваш взгляд, определили успешность занятия (подготовленность учащихся к видам занятия, система педагогических требований, контроль, сложившийся микроклимат взаимопонимания и доверия в группах учащихся, сотрудничество учителя и учащихся, увлеченность содержанием учебного материала, поисковый характер деятельности, оптимальность выбранной формы учебного занятия и т.д.). 

8.Прокомментируйте результат учебного занятия во взаимосвязи с поставленными целями и задачами.

9.Считаете ли Вы, что результат мог быть более высоким? Что в таком случае помешало этому: слабая подготовленность учащихся, недостаточный объем и сложность учебного материала, нечеткое формулирование вопросов, неадекватность методов обучения цели учебного занятия и т.д.
10.Оцените атмосферу учебного занятия: взаимопонимание в звеньях «учитель-класс», «учитель-микрогруппы», «ученик-учитель», «ученик-класс», «ученик-ученик» и т.д.  
11.Как Вы оцениваете элементы импровизации в ходе УЗ (если они имели место): их подготовленность, место и современность импровизации, реакция детей на неожиданный «поворот» в ходе УЗ и др.
